
  

 

2025 年 2 月 28 日 

電源開発株式会社 

 

組織改正に関するお知らせ（2025年 4月 1日付） 

 

電源開発株式会社（以下「Ｊパワー」、本社：東京都中央区、代表取締役社長 社長執行役員： 

菅野 等）は、J-POWER "BLUE MISSION 2050"及び中期経営計画に掲げる成長戦略を実現していく

とともに、経営課題に的確に対応していくため、本年 4 月 1 日付にて、以下のとおり組織改正を

実施します。 

 

① CCS企画・開発部の設置 

CCS※1事業については、従前より、部門横断的な組織体制を設置し推進してきました。九州

西部沖 CCS 事業やマレー半島沖南部 CCS 事業が独立行政法人エネルギー・金属鉱物資源機

構（JOGMEC）の先進的 CCS事業に選定され、具体的なプロジェクトとして始動していること

や、豪州等での CCS事業への出資参画等について検討を進めていることを踏まえ、国内外の

境界なく戦略的な検討が更に必要となることから、CCSに関する組織・機能を集約し、新た

に「CCS企画・開発部」を設置します。 

 

② 国際事業本部の再編 

国際事業に関しては、従前より 2部（国際業務部・国際営業部）体制で推進してきました。

新規開発案件の増加に加え、開発プラットフォームの獲得・運営、投資効率向上を目的とし

た資産入替等事業の多様化に対応し、機動的・効率的に事業を推進するために、エリア別の

3部体制に再編し、「欧州中東・企画部」「アジア部」「米州オセアニア部」を設置します。 

 

③ 地域共生に関する取り組み強化 

2024 年 4 月に地域共生に関する特命事項を担う執行役員・審議役を選任し、各地点の地域

共生に関する取り組み状況の確認と今後の方針について検討を行ってきました。今後、方針

を実行に向けて具体的な行動に移すため、地域共生に関する業務を広報部と統合し、組織名

称を「広報・地域共生部」に変更します。 

 

 

Ｊパワーグループはこれからも地域の皆さまのご理解を賜りながら持続可能な発展に取り組ん

でいきます。 

 

＜注 1＞Carbon dioxide Capture and Storage（CO₂の回収・貯留）の略 

 

 

以 上 

 

https://www.jpower.co.jp/bluemission2050/index.html

