
 

取締役のスキル・マトリックス 
 

今般、スキル・マトリックスの項目を一部見直し、従来の「人財戦略」を「人財戦略・ダイバーシティ」へと変更するとともに、新たに「サステナビ

リティ」を追加しました。これは、当社グループの企業理念に基づき重要な社会的課題として抽出した５つのマテリアリティ（エネルギー供給、気候変

動対応、人の尊重、地域との共生、事業基盤の強化）への対応を念頭にスキル項目を見直したものです。従来のスキル項目と合わせ、マテリアリティに

掲げる５項目の達成に取り組んでいきます。 
 

 

職 名 氏 名 
企業経営 

経営戦略 

財務戦略 

会計 

法務 

ﾘｽｸ管理 

ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ 

人財戦略 

ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ 

サステナビ

リティ 

ＤＸ 

ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ 
営業・販売 

ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ 

研究開発 

事業・プロジ

ェクト開発 

生産技術 

品質管理 

国際事業 

ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ 
備 考 

取締役会長 渡部 肇史 〇 〇 〇 〇 〇  〇     指名・報酬委員（予定） 

取締役社長 菅野 等 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇  〇   指名・報酬委員（予定） 

取締役 嶋田 善多      〇  〇 〇 〇  再生可能ｴﾈﾙｷﾞｰ本部長 

取締役 萩原 修        〇 〇 〇  原子力事業本部長 

取締役 笹津 浩司     〇   〇 〇 〇 〇  

取締役 倉田 一秀 〇 〇 〇 〇   〇  〇   エネルギー営業本部長 

取締役 関根 良二 〇 〇     〇  〇  〇 国際事業本部長 

取締役 野村 京哉     〇 〇  〇 〇 〇 〇  

取締役 加藤 英彰 ○ ○ ○  〇 〇   ○    

取締役 伊藤 友則 〇 〇 〇        〇 指名・報酬委員（予定） 

取締役 ジョン ブカナン 〇 〇 〇 〇 〇      〇  

取締役 横溝 高至   〇 〇        指名・報酬委員（予定） 

 

取締役 監査等委員 木村 英雄 ○ ○  ○     ○    

取締役 監査等委員 藤岡 博  〇 〇         指名・報酬委員（予定） 

取締役 監査等委員 大賀 公子 〇   〇 〇 〇 〇      

取締役 監査等委員 安部 静生 ○    〇 〇  ○  ○   
 




