
役員一覧

※取締役が所有する当社の株式数には、株式報酬制度に基づき退任後に交付される予定の株式数を含めて表示しており、（ 　）内に当該株数を内数として表示しています。 ※選任理由については第74回定時株主総会招集ご通知を参照ください。
https://www.jpower.co.jp/ir/pdf/ann04001-74a.pdf

代表取締役会長

渡部　肇史

取締役会への出席率 13回/13回
保有株数 40,285株（10,085株）

現任
2023年6月　当社代表取締役会長
2024年7月　富国生命保険相互会社社外監査役

代表取締役

嶋田　善多

取締役会への出席率 13回/13回
保有株数 25,258株（7,138株）

現任
2024年6月　当社代表取締役　副社長執行役員

代表取締役社長

加藤　英彰

取締役会への出席率 13回/13回
保有株数 10,398株（5,598株）

現任
2026年4月　当社代表取締役社長　社長執行役員

取締役

萩原　修

取締役会への出席率 13回/13回
保有株数 19,855株（7,555株）

現任
2022年6月　当社取締役　副社長執行役員

取締役 （監査等委員である取締役を除く）

監査等委員である取締役

取締役（監査等委員）

木村　英雄
取締役会への出席率 13回/13回
監査等委員会への出席率 12回/12回
保有株数 11,400株

現任
2024年6月　当社取締役（監査等委員）

取締役（監査等委員）

宮原　隆
取締役会への出席率 ―
監査等委員会への出席率 ―
保有株数 0株

現任
2026年6月　当社社外取締役（監査等委員）

取締役（監査等委員）

大賀　公子
取締役会への出席率 13回/13回
監査等委員会への出席率 12回/12回
保有株数 0株

現任
2019年6月　 スカパーJSAT株式会社社外取締役
2020年3月　株式会社ブロードバンドタワー
  社外取締役（監査等委員）
2022年6月　当社社外取締役（監査等委員）

取締役（監査等委員）

安部　静生
取締役会への出席率 13回/13回
監査等委員会への出席率 12回/12回
保有株数 0株

現任
2024年6月　当社社外取締役（監査等委員）

社外 独立 社外 独立 社外 独立

取締役

関根　良二

取締役会への出席率 13回/13回
保有株数 13,943株（6,443株）

現任
2024年6月　当社取締役　副社長執行役員

取締役

越後　正一

取締役会への出席率 ―
保有株数 14,899株（5,599株）

現任
2026年6月　当社取締役　副社長執行役員

取締役

村井　曉子

取締役会への出席率 ―
保有株数 300株

現任
2020年5月　株式会社フェニクシー社外取締役
2025年4月　京都大学経営管理大学院特命教授
2026年6月　当社社外取締役

取締役

原田　淳

取締役会への出席率 ―
保有株数 8,686株（5,486株）

現任
2026年6月　当社取締役　副社長執行役員

取締役

貞森　恵祐

取締役会への出席率 ―
保有株数 0株

現任
2026年6月　当社社外取締役

取締役

加藤　和男

取締役会への出席率 ―
保有株数 10,834株（5,334株）

現任
2026年6月　当社取締役　常務執行役員

取締役

横溝　高至

取締役会への出席率 13回/13回
保有株数 0株

現任
2008年4月　サンライズ法律事務所パートナー弁護士
2023年6月　当社社外取締役

社外 独立 社外 独立 社外 独立
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役員一覧

スキル項目の定義

監査等委員である取締役

当社では、取締役会の役割・責務については、コーポレート・ガバナンス基本方針第18条において以下の通り示しています。
ⅰ）経営計画等の大きな方向性を示すこと　ⅱ）経営陣によるリスクテイクを支える環境整備を行うこと　ⅲ）独立した客観的な立場から経営陣に対する実効性の高い監督を行うこと

スキルセットはこの役割と責務のもと、5つのマテリアリティを達成するために必要なスキルとして選定しています。マトリックスは、各取締役に必要な専門性や経験のうち主なもの、強みを発揮で
きる分野を最大3つまで記載したものであり、各人に必要なすべての専門性や経験を表すものではありません。

取締役（監査等委員である取締役を除く）

氏名 経営全般/
サステナビリティ

財務戦略/
会計

法務/
リスク管理/
ガバナンス

事業開発/
販売

エンジニアリング/
イノベーション グローバル

指名・
報酬委員会 備考

取締役会長 渡部 肇史 ○ ○ ○ 委員

取締役社長 加藤 英彰 ○ ○ ○ 委員

取締役 嶋田 善多 ○ ○ ○

萩原 修 ○ ○ ○ 原子力事業本部長

関根 良二 ○ ○ ○ 国際事業本部長

越後 正一 ○ ○ ○

原田 淳 ○ ○ ○ 再生可能エネルギー本部長

加藤 和男 ○ ○ ○

横溝 高至 
社外
独立 ○ ○ 委員長

村井 曉子 
社外
独立 ○ ○ ○

貞森 恵祐 
社外
独立 ○ ○ ○

氏名 経営全般/
サステナビリティ

財務戦略/
会計

法務/
リスク管理/
ガバナンス

事業開発/
販売

エンジニアリング/
イノベーション グローバル

指名・
報酬委員会 備考

取締役
監査等委員

木村 英雄 ○ ○ ○

宮原 隆 
社外
独立 ○ ○ ○

大賀 公子 
社外
独立 ○ ○ ○ 委員

安部 静生 
社外
独立 ○ ○ ○ 委員

スキル項目 定義

経営全般／
サステナビリティ

経営戦略等の当社グループの大きな方向性の提示や、エネル
ギー供給を通じた気候変動への対応など社会課題の解決へ
の貢献、人的資本の充実をはじめ持続的な企業価値向上によ
るサステナビリティの実現、およびその監督のための企業経
営者としての経験や知見。

財務戦略／会計
健全な財務基盤の形成や財務的視点での成長戦略推進のマ
ネジメントおよびその監督のための財務・会計の専門的な経
験や知見。

法務／リスク管理／
ガバナンス

公正な企業活動や健全な業務運営およびその監督のための
企業法務・リスク管理・ガバナンス等の専門的な経験や知見。

事業開発／販売

開発から運転保守、販売に至る一貫した事業の遂行、他社との
協業を含めた多様な開発スキームや新たな販売・ソリューショ
ンによるビジネスモデルのトランジションを通じた利益の創
出およびその監督のための事業開発や販売の経験や知見。

エンジニアリング／
イノベーション

エネルギーの安定供給と気候変動対応の両立という課題の
達成に向けた保守・品質管理やカーボンニュートラルへのト
ランジションに向けた技術力の向上、次世代技術の研究開発、
イノベーションの活用、DXへの取り組みおよびその監督の
ための技術的な経験や知見。

グローバル
持続可能な発展への貢献に向けた海外事業の拡大・強化およ
びその監督のためのグローバル企業や海外事業での経験や
知見。

  スキル・マトリックス
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役員一覧

執行役員体制 （2026年6月25日付）

職名 氏名

社長執行役員 加藤 英彰 ESG総括

副社長執行役員 嶋田 善多 業務全般、技術統括
総合安全・保安推進部、資材調達部 

萩原 修 業務全般
原子力事業本部長（事務委嘱）

関根 良二 業務全般
国際事業本部長（事務委嘱）

越後 正一 業務全般
秘書部、財務部、人事労務部、総務部
総合安全・保安推進部、ESGに関する事項担当

原田 淳 業務全般
再生可能エネルギー本部長（事務委嘱）
水素事業開発に関する特命事項

常務執行役員 加藤 和男 毛利 哲明  白戸 孝治 首藤 敦
田中 龍博  森本 成 外村 健次郎 岩﨑 豪徳 
斉藤 文彦 池田 俊弘

執行役員待遇 森田 健次 池口 幸宏 河合 智也 石田 靖
相良 秀晃

執行役員 中山 寿美枝 赤星 康 小泉 真吾 三隅 健
井上 益秀 籔本 晃 柴山 益男 石井 達也
石倉 重行 栩木 俊雄 松本 博昭 下田 総一郎
松本 健司 中澤 孝彦 鈴木 雅芳 三好 極
紀太 道英 桑田 要一郎 山縣 清憲 岡田 賢治
佐野 正幸 筬島 章博 

監査等特命役員 内永 浩幸 前田 千絵
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