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環境マネジメントレベルの向上
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J-POWERグループ各事業所で環境マネジメントシステム(EMS)を導入し、環境行動計画の策定、定期的な取り組み状況の把握と評価、取り組み方策の
見直しを行い環境マネジメントレベルの継続的な改善に取り組んでいます。
また、さまざまな環境負荷を伴う事業の当事者として、従業員一人ひとりがJ-POWERグループとしての環境管理を理解し、責任感を持って働けるようそれぞ

れの立場や役割を意識した研修を各種実施し、環境教育を行っています。

廃棄物処理スキルアップ研修
ビギナー編

受講数：171名
廃棄物処理業務の大まかな
流れを掴むことで実務に活か
せる力量向上

廃棄物処理スキルアップ研修
スタンダード編

受講数：112名
実務に必要な知識の習得

環境法規制

廃棄物処理リスク診断
受講機関：3地点
グループ全体の廃棄物処
理業務のリスクマネジメン
トの底上げ

環境法令研修
受講数：59名
各事業活動に関連する
環境法令の基礎知識の
習得と最新動向の把握

EMS内部監査員養成
研修

受講数：69名
EMS内部環境監査員
の養成のほか、ISO規
格やEMSの基礎の習
得

EMS管理者・事務局向
け研修

受講数：26 名
EMSの適切な維持・改
善

EMS研修

環境情報交流会
参加数：227名
環境意識及び環境マネ
ジメントレベルの向上

環境eラーニング
受講数：6,096名
環境に関する最新知
識の取得や環境意
識の向上

環境講演会
参加数：250名
環境関連動向等の
理解促進及び環境
意識の向上

新入社員導入研修
受講数：99名
事業と環境との関係の
理解と自らの業務におけ
る環境配慮意識の醸成

一般教育
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