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J-POWERグループ各事業所で環境マネジメントシステム(EMS)を導入し、環境行動計

画の策定、定期的な取り組み状況の把握と評価、取り組み方策の見直しを行い環境マ

ネジメントレベルの継続的な改善に取り組んでいます。

また、さまざまな環境負荷を伴う事業の当事者として、従業員一人ひとりがJ-POWER

グループとしての環境管理を理解し、責任感を持って働けるようそれぞれの立場や役割を

意識した研修を各種実施し、環境教育を行っています。

廃棄物処理スキルアップ研修

ビギナー編 受講数：160名
廃棄物処理業務の大まかな流れを掴むことで実

務に活かせる力量向上

✓ 講義や演習を通じた廃棄物処理業務の

基本的な事項の習得とその定着

廃棄物処理スキルアップ研修

スタンダード編 受講数：100名
実務に必要な知識の習得

✓ 廃棄物処理法のポイント解説

（法改正内容の解説含む）

✓ 委託契約書・マニフェスト伝票の記載方法

の学習

環境法規制

廃棄物処理リスク診断 受講機関：3地点

グループ全体の廃棄物処理業務のリスクマネジ

メントの底上げ
✓ 事業拠点毎の廃棄物処理に関する運用状況の

確認

✓ 業務関係者との意見交換により課題や改善点を

確認

環境法令研修 受講数：167名
各事業活動に関連する環境法令の基礎知識の習得と

最新動向の把握

✓ 環境法令の教育資料を法改正等に合わせて

更新し社内サイトへ掲載

✓ ニーズの高い部⾨向けに研修支援を実施

※統合報告書参照ページ：73ページ

EMS内部監査員養成研修 受講数：57名
EMSにおける内部環境監査員の養成

・内部環境監査の実施に必要な知識の習得

・EMSの基礎理解を通じた従業員の資質や力量向上

EMS管理者・事務局向け研修 受講数：26 名
EMSの適切な維持・改善

✓ 規格の解説や演習を中心とした取り組み

✓ EMSの管理責任者や事務局等の実務者へ幅広い学びの

機会を提供

EMS研修

環境情報交流会 参加数 197名
環境意識及び環境マネジメントレベルの向上

✓ 本店環境部⾨と各事業所の環境管理責任者及び担当者と

情報交流

✓ 環境管理の事例紹介及び意見交換 等

環境eラーニング 受講数：6,050名
環境に関する最新知識の取得や環境意識の向上

✓ J-POWERグループ会社役員や従業員が受講

✓ 2024年度は環境トラブルをテーマに実施

環境講演会 参加数：325名
環境にまつわる課題や社会の動向について専⾨家による講演会を開催

✓ J-POWERグループ経営層や環境管理責任者が参加

✓ 2024年度は自然再興と炭素中立をテーマに開催
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