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・ J-POWERグループは、社員一人ひとりを、企業と社会の持続可能な発展を担う「人財」と捉えています。多様な人財の自律的な成長を支援する環境・風土づくりに取り組み、 
複数の専門的知識と広い視野を有する人財の育成を目指しています。

・こうして育成した人財がさまざまな経営課題や新たな事業領域へ挑戦し、継続的なイノベーションを達成することで、企業価値の向上を実現していきます。

人財成長の基礎を固める4方向からの取り組み

環境と風土づくり

個人と組織の成長

実行力の強化

企業価値向上

多様な人財の成長と活躍の基礎となる、環境整備と社内風土づくり

成長の原動力となるプロフェッショナル人財の活躍　（p.71）
(リーダーシップ、洞察力と課題形成、プロジェクトマネジメント、
  人財マネジメント、専門知識とビジネスリテラシー)

経営戦略の着実な実行と新たな課題への挑戦
（J-POWER “BLUE MISSION 2050”、マテリアリティ目標など）

継続的なイノベーション
カーボンニュートラルへの移行と成長の両立

多様な働き方の実現
p.74

安全かつ健康な職場づくり
p.75

多様な人財の確保・活用
（ダイバーシティ＆インクルージョン）

人財の育成とマネジメント
p.71

p.69

企業価値向上に向けた人財戦略 人の尊重
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イントロダクション 提供する価値 戦略と事業 TCFD提言に基づく情報開示 サステナビリティ戦略 データセクション




